PAGE  
2

Содержание

1. Общие положения.
2. Цели и задачи деятельности учреждения,  перечень видов деятельности
     учреждения.         

3. Функции и полномочия учредителя.
4.      Имущество и финансовое обеспечение учреждения.
5.      Организация образовательного процесса.

6.      Организация деятельности учреждения и управление учреждением.
7.      Права и обязанности участников образовательного процесса.
8.      Реорганизация и ликвидация учреждения.
9.     Локальные акты.
1. Общие положения

       1.1. Статус юридического лица муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 г. Буденновска приобрела 18.02.1999г. на  основании постановления  главы  Буденновской территориальной государственной администрации от 18.02.1999г. № 131 «О регистрации муниципального образовательного учреждения средняя школа № 4 города Буденновска».     
       1.2. Муниципальное общеобразовательное  учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 4 города Буденновска Буденновского района» (далее - учреждение) создано путем изменения типа  «Муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 г. Буденновска»  на основании постановления администрации Буденновского муниципального района Ставропольского края от 28.12.2010 г. № 686 «Об утверждении Порядка изменения типа бюджетных учреждений Буденновского муниципального района» (в редакции постановления администрации Буденновского муниципального района Ставропольского края от 26.05.2011г. № 707).
        1.3. Учреждение создано для оказания услуг физическим и юридическим лицам в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Буденновского муниципального района в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

       1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 города Буденновска Буденновского района». 
      Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 4 г. Буденновска.
      Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
       1.5. Место нахождения учреждения: ул. Лопатина,152, город  Буденновск,  Ставропольский край, Российская Федерация, 356807.
Почтовый адрес учреждения: ул. Лопатина, 152, город Буденновск, Ставропольский край, Российская Федерация, 356807.
       1.6. В своей деятельности учреждение руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами министерства образования Ставропольского края, органов местного самоуправления Буденновского муниципального района Ставропольского края, а также настоящим уставом.
        1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип – казенное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа. 
       1.8. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств бюджета Буденновского муниципального района на основании бюджетной сметы.
       1.9. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета,  открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе, исполняющем местный бюджет, гербовую печать со своим наименованием и индивидуальным номером налогоплательщика, другие печати, штампы, бланки.
       1.10. Учредителем учреждения является муниципальное образование Буденновский  муниципальный район Ставропольского края. 

Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет администрация Буденновского муниципального района Ставропольского края (далее – учредитель). 

Функции учредителя по разработке, содержанию и организации образовательного процесса в образовательных учреждениях Буденновского муниципального района осуществляет отдел образования администрации Буденновского муниципального района.
       1.11. От имени собственника полномочия по управлению и распоряжению муниципальным имуществом осуществляет администрация Буденновского муниципального района Ставропольского края в лице отдела имущественных и земельных отношений администрации Буденновского муниципального района (далее – отдел имущественных и земельных отношений).
       1.12. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
        1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам несет собственник его имущества. 
         Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед учредителем, кредитными организациями и другими юридическими и физическими лицами, невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; качество воспитания своих  воспитанников; реализацию не в полном объеме образовательных программ; жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения; нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ставропольского края. 
       1.14. Права юридического лица учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на осуществление воспитательно-образовательного  процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

       1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии.

       1.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, образовательными учреждениями, организациями и фирмами, индивидуальными спонсорами.

       1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, участвовать в конкурсах грантовых проектов и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями воспитанников и педагогов. 

       1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с 01.01.2012 г.:

свидетельство о государственной регистрации учреждения;

решение учредителя о создании, реорганизации или изменении типа учреждения;

решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

положения о филиалах, представительствах учреждения;

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность вышеперечисленных документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

        1.19. Учреждение осуществляет воинский учет граждан в соответствии с Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 и своевременно подает данные о движении военнообязанных.

       1.20. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по согласованию с учредителем.

2. Цели и задачи деятельности учреждения,
перечень видов деятельности учреждения
       2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными учредителем при его создании, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
       2.2. Предметом деятельности  учреждения  является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

        2.3.   Основной целью деятельности учреждения является осуществление реализации основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего  образования, разработанной в соответствии с  федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего  образования 
        2.4. Основные задачи деятельности учреждения:
          воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
 создание условий воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
 развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося.  Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
       2.5. Для достижения поставленной цели учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
предоставление доступного и бесплатного начального, общего основного, среднего (полного) образования в общеобразовательных и профильных классах;
формирование  у обучающихся адекватной картины мира благодаря современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения);
выявление  и поддержку способных детей, максимальное развитие индивидуальных способностей обучающихся, их личных образовательных интересов и возможностей, формирование потребностей к образованию и самообразованию;
создание  благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
формирование  общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптацию к жизни в обществе;
создание  основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
воспитание  гражданственности и любви к Родине;
изучение  традиций и обычаев народов Северного Кавказа и казачества Ставропольского края;

возрождение  культуры, обычаев и обрядов казачества.
       2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным уставным  целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.
        2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим уставом. 

       2.8. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).
       2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

3. Функции и полномочия учредителя 

3.1. Учредитель в отношении учреждения, в установленном порядке, осуществляет следующие функции и полномочия:

принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации учреждения;

утверждает устав учреждения и вносимые в него изменения, в том числе утверждает устав учреждения в новой редакции;

назначает руководителя учреждения и прекращает его полномочия;

заключает и прекращает трудовой договор с руководителем учреждения;

формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами его деятельности (далее – муниципальное задание);

осуществляет финансовое обеспечение деятельности учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

принимает решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности собственника имущества (далее – имущество); 

устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений;

согласовывает распоряжение учреждением движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам;

принимает решение о закреплении за учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

принимает решение об изъятии из оперативного управления учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;

осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Буденновского муниципального района;

принимает решение о создании и ликвидации филиалов учреждения, открытие и закрытие их представительств;

проводит аттестацию руководителя учреждения;

согласовывает назначение на должность  и освобождение от должности заместителей руководителя учреждения;

осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Буденновского муниципального района. 

4. Имущество и финансовое обеспечение учреждения
       4.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью Буденновского муниципального района Ставропольского края и закреплено за учреждением на праве оперативного управления.
       4.2. Право оперативного управления имуществом, закрепленным за учреждением, возникает у этого учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением отдела имущественных и земельных отношений. 

       4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

       4.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению собственника.

        4.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

        4.6.  При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

       4.7. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

       4.8. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
       4.9. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое принадлежит на праве оперативного управления учреждению, осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О защите конкуренции».

       4.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

       4.11. Отдел имущественных и земельных отношений вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное  учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

        4.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

        4.13. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета Буденновского муниципального района на основе бюджетной сметы.

        4.14. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации работ, услуг;

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

имущество, переданное ему собственником;

другие, не запрещенные законом поступления.

       4.15. Учредитель в отношении учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету учреждения, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные администрацией Буденновского муниципального района.
       4.16. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 
       4.17. Доходы, полученные учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, от иной приносящей доход деятельности, а также от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Буденновского муниципального района и переданного в оперативное управление учреждению, зачисляются в бюджет Буденновского муниципального района.
        4.18. В случае уменьшения учреждению учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Буденновский муниципальный район отвечает учредитель.

       4.19. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Буденновского муниципального района.

       4.20. Учредитель утверждает бюджетную смету и осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.

       4.21. Утвержденные показатели бюджетной сметы учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций учреждения.

       4.22.  Бюджетные средства учреждения не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы юридических лиц.

        4.23. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласия собственника имущества, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности учреждения, для которого оно создано; 

в целях рационального использования имущества;

служит достижению целей, для которых создано учреждение.

       4.24. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Буденновского муниципального района и переданного в оперативное управление учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета Буденновского муниципального района и бюджетной смете учреждения.

       4.25. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим уставом. 
       4.26. Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируется положением о платных образовательных услугах, договором, заключенным между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, а также гражданами, подавшими заявление. 

        4.27.  Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения осуществляется учредителем в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами Буденновского муниципального района.

        4.28. Муниципальное образование Буденновский муниципальный район несет субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения в лице учредителя. 

5. Организация образовательного процесса

       5.1. Учреждение является средним общеобразовательным учебным заведением, ориентированным на обучение и воспитание детей с 1 по 11 класс.

       5.2. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного языка изучаются английский, немецкий и французский языки.

       5.3. В первые классы по усмотрению родителей принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев на 1 сентября текущего года. По решению учредителя и заявлению родителя в первый класс могут быть приняты дети, которым на 1 сентября текущего года не исполнилось шесть лет шесть месяцев.

         Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

         заявление родителей (законных представителей);

         свидетельство о рождении ребенка (копия);

         2 фото 3x4;

         медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

        5.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

          первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

         вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Основное общее образование и итоговая аттестация по завершении являются обязательными. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
         третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки. Среднее (полное) образование является базой для получения высшего профессионального образования. Содержание общего образования в учреждении определяется программами, разработанными в учреждении самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение различных направлений и профилей.

        5.5. В учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования для получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

        5.6. Прием в учреждение оформляется приказом руководителя. Процедура приема подробно регламентируется Положением о приеме в учреждение, которое не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

       5.7. Порядок комплектования, наполняемости учебных групп, режим работы учреждения устанавливаются согласно закону РФ «Об образовании». Предельной нормой наполняемости в классах является 25 человек, норма наполняемости групп продленного дня – 25 человек. Возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью, в том случае, если в классе-группе менее 25 человек. Наполняемость кружков, секций – 15 человек.

       5.8. Организация образовательного процесса в учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого им самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учебный план согласовывается с учредителем.

       5.9. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. Допускается переход на пятидневную рабочую неделю при уменьшении учебной недельной нагрузки учащихся по решению управляющего совета.

       5.10. В учебном плане учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных примерным государственным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

        1 класс – 20 часов в неделю;

        2-4 классы – 26 часов в неделю;

        5 класс – 31 час в неделю;

        6 класс –32 часа в неделю;

        7 класс – 34 часа в неделю;

        8-9 классы – 35 часов в неделю;

        10-11 классы – 36 часов в неделю.

       5.11. Продолжительность академического часа в первых классах составляет не более 35 минут, в последующих классах не менее 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 15 минут, вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 15 минут каждая.

       5.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению во 2-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы (при наполняемости не менее 25 человек).

       5.13. Возможно деление на группы во 2-4 классах при изучении иностранного языка при наличии необходимых средств.

       5.14. Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, во 2 – 4-х классах – 34,  5-х – 11-х  классах - 35 недель.        

       5.15. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Обучающимся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

       5.16. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора учреждения  по согласованию с учредителем.

       5.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по 4-х балльной системе (минимальный балл 2, максимальный балл – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

       5.18. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 5-8,10 классах. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 декабря педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя учреждения.

       5.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль своевременности ее ликвидации. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.

         Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

        5.20. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната и дистанционного обучения.

       5.21. С согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, учредителя обучающийся, достигнувший возраста пятнадцати лет, может оставить учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

        5.22. По решению управляющего совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения допускается исключение из     учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 

         Исключение обучающего из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается управляющим советом с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав и органа опеки и попечительства.

         В случае принятия решения об исключении обучающегося из учреждения, руководство учреждения обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей). Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, учредитель и родители (законные представители) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

        5.23. Под совершенным неоднократно нарушением устава  понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем учреждения, последующего грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

         причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

          причинения ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

          дезорганизации работы учреждения как образовательного учреждения.

       5.24. На основании согласия комиссии по делам несовершеннолетних и решения управляющего совета об исключении обучающегося издается приказ руководителя учреждения.

Руководитель учреждения обязан незамедлительно проинформировать Учредителя об исключении обучающегося.

       5.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации.

         Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

          Выпускникам учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

         Выпускники учреждения, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

         Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

         Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка установленного образца. Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в сроки и в формах, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.
        5.26. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности учреждение вправе:

         организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

         организовывать курсы по профессиональной подготовке;

          организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине или дисциплинам, предусмотренных учебным планом для сдачи Единого государственного экзамена;

         проводить репетиторство;

          организовывать курсы по изучению иностранных языков, по освоению специальностей, связанных с информационными технологиями;

          создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

         создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни, организовывать подготовительные занятия для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения;

         создавать спортивные и физкультурные секции.

         Деятельность учреждения, по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, не подлежит лицензированию.
6. Организация деятельности учреждения и управление учреждением
       6.1. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право:

использовать имущество, закрепленное за ним отделом имущественных и земельных отношений на праве оперативного управления, для обеспечения видов деятельности учреждения, предусмотренных уставом учреждения

приобретать от своего имени имущественные и неимущественные права;

иметь лицевые счета, открытые в порядке определенном Бюджетным кодексом Российской Федерации;

осуществлять платные услуги.

осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Ставропольского края, муниципальным правовым актам Буденновского муниципального района  и, целям и задачам деятельности учреждения, нести обязанности.

       6.2. Учреждение может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

       6.3. Учреждение обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством, создавать безопасные условия труда работникам учреждения и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности учреждения, вести статистическую отчетность учреждения, предоставлять учредителю отчеты о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и иную отчетность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, правовыми актами Буденновского муниципального района;

представлять на утверждение учредителю устав учреждения, составлять, представлять на утверждение и вести в порядке, установленном учредителем, бюджетную смету учреждения;

обеспечивать учет и сохранность документов (по личному составу, управленческих, финансовых и других), а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

обеспечивать условия для проведения проверок деятельности учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного учреждению имущества, представлять запрашиваемые документы и информацию.
       6.4. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых учреждением; составление и представление сопоставимой и достоверной информации об имущественном положении учреждения и его доходах и расходах, отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

       6.5. Организация питания в учреждении возлагается на руководителя учреждения. В учреждении предусмотрены соответствующие помещения для хранения и приготовления пищи. Режим работы пищеблока, график питания обучающихся, меню утверждаются руководителем учреждения. 

       6.6. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или  специально закрепленным органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с руководителем учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

В учреждении предусмотрено помещение для работы медицинского персонала. 

Педагогические работники учреждения проходят бесплатное медицинское обследование (2 раза в год) за счет средств учредителя.

       6.7. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

       6.8. Управление   учреждением   осуществляется    в   соответствии   с  Законом   Российской Федерации   «Об образовании»,  Типовым  положением  об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, нормативными правовыми актами    органов     государственной     власти    и   органов местного самоуправления,   настоящим уставом на принципах демократичности, открытости и профессионализма.

        6.9. Руководителем учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директора (далее – руководитель).

Функции по назначению на должность руководителя учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет учредитель.

       6.10. Срок полномочий руководителя соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

       6.11. К компетенции руководителя относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

       6.12. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и подотчетен учредителю.

       6.13. На период основного ежегодного отпуска, обязанности руководителя возлагаются приказом на сотрудника учреждения.

       6.14. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения:

от имени учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях и учреждениях;

совершает в установленном порядке сделки от имени учреждения;

распоряжается средствами учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, иными правовыми актами, настоящим уставом;

руководитель осуществляет сделку или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества, только по согласованию с учредителем;

заключает договоры;

выдает доверенности;

по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

руководитель самостоятельно определяет структуру учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы;

осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

руководитель учреждения организует выполнение решений учредителя.

       6.15. Руководитель учреждения не вправе:

занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

заниматься предпринимательской деятельностью;

быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя.

       6.16. Руководитель учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.

       6.17. Руководитель учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах учреждения добросовестно и разумно.

       6.18. Руководитель учреждения несет ответственность за:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

сохранность материальных ценностей и имущества учреждения;

нецелевое использование бюджетных средств;

         непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Буденновского муниципального района и находящемся в оперативном управлении учреждения;

иные нарушения в соответствии действующим законодательством.

       6.19. Руководитель учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества учреждения, не соответствующих законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель учреждения возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

       6.20. Трудовой коллектив учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

       6.21. Работники, заключившие с учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Формами участия работников в управлении учреждением являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором учреждения;

участие в разработке и принятии коллективного договора учреждения, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников учреждения. 

           обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы учреждения. 

       6.22. Компетенция заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем.

Заместители руководителя действуют от имени учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях, предприятиях и учреждениях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем учреждения.

       6.23. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Формами самоуправления в учреждении являются: управляющий совет, педагогический совет и общее собрание учреждения.

         Управляющий совет состоит и из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития учреждения, определенные настоящим уставом. Управляющий совет является высшим органом самоуправления учреждения, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей), работников учреждения.

          Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором учреждения, и всеми должностными лицами и работниками учреждения, всеми участниками образовательного процесса учреждения.

         Управляющий совет в период до двух месяцев со дня утверждения кооптирует в свой состав членов из числа лиц, окончивших учреждение, работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности учреждения или в социальном развитии территории, на которой учреждение расположено, представителей организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в т.ч. благотворительной, деятельностью, иных представителей общественности и юридических лиц. Кандидатуры для кооптации в управляющий совет, предложенные учредителем, рассматриваются управляющим советом в первоочередном порядке. Число кооптированных членов не может быть менее ¼ от избранного состава управляющего совета.

         Управляющий совет проводит заседания и подписывает решения. Председателем является директор учреждения. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся по требованию одной трети его состава. Представители, избранные в управляющий совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение управляющего совета является правомочным, если на его заседании присутствовали не менее две трети состава. Процедура голосования определяется управляющим советом.

         К исключительной компетенции управляющего совета относятся:

         утверждение плана развития;

образование экзаменационной комиссии из числа педагогов, в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.

         В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в учреждении действует педагогический совет, который является коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников учреждения. Председателем педагогического совета является директор учреждения.

         Педагогический совет выполняет следующие функции:

         обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

         организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

         принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

         принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

         обсуждает годовой календарный учебный график;

          делегирует представителей педагогического коллектива в управляющий совет.

Педагогический совет учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения.

Решение педагогического совета является правомочным, если на заседании присутствовали не менее двух третей педагогических работников учреждения, и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.

         Общее собрание работников учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание учреждения считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от общего числа работников.

         Решения общего собрания учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

          Процедура голосования определяется общим собранием учреждения.

         К исключительной компетенции общего собрания учреждения относятся:

         заслушивание ежегодного отчета администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

         определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание ее членов;

         выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

         принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

       6.24. Вмешательство в деятельность учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

        6.25. Решение о приеме на работу педагогического работника принимает руководитель учреждения.

Отношения работника с администрацией учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

         6.26. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утвержденным Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные     права    заниматься     педагогической     деятельностью    в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие  неснятую или  непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие  заболевания,   предусмотренные  перечнем,  утверждаемым федеральным   органом   исполнительной    власти,   осуществляющим функции   по   выработке  государственной   политики   и  нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

        6.27. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может  быть принято на работу в учреждение в течение этого срока.

       6.28. При приеме на работу администрация учреждения знакомит работника, со следующими документами: 

коллективным  договором; 

уставом учреждения; 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

должностной инструкцией; 

приказами об охране труда; 

другими документами, регламентирующими деятельность учреждения. 

         6.29. Заработная  плата работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. 

Размер оклада (ставки заработной платы), доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

       6.30. Помимо оснований  прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 
повторное в течение года грубое нарушение устава  учреждения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

        6.31. Разработка и принятие устава в новой редакции, изменения и (или) дополнения в настоящий устав осуществляется общим собранием коллектива учреждения, в состав которого входят работники учреждения и родители (законные представители).

       6.32. Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения в настоящий устав утверждаются в установленном  учредителем порядке.

       6.33. Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения в настоящий устав утверждаются учредителем в форме постановления администрации Буденновского муниципального района по согласованию с финансовым управлением и отделом имущественных и земельных отношений администрации Буденновского муниципального района и регистрируются в установленном законодательстве Российской Федерации и Ставропольского края порядке.

       6.34. Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения в настоящий устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

       7.1. Участниками образовательного процесса учреждения являются: педагогические работники учреждения, обучающиеся, родители (законные представители).

       7.2. При приеме обучающихся учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими его деятельность. 

       7.3. Взаимоотношения между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, предусматривающим взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания обучающихся.  
       7.4. Отношения между обучающимися и персоналом учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития, в соответствии с индивидуальными особенностями. 

       7.5. Родители (законные представители) и учреждение обеспечивают соблюдение и защиту прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации. 
       7.6. Обучающемуся гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его чести и достоинства;

развитие его творческих способностей и интересов;

организация его полноценного развития;

получение дополнительных и оздоровительных услуг.

       7.7. Педагогические работники имеют право:

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

на выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе учреждения, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением;

принимать участие в управлении учреждением (в составе органов самоуправления учреждением, обеспечивающих государственно-общественный характер управления);

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления, учредителем, администрацией учреждения;

на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

на повышение своей квалификации, профессионального мастерства;

не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года.

       7.8. Педагогические работники обязаны:

выполнять устав учреждения, локальные акты, правила  внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности;

в полном объеме и качественно реализовывать образовательную программу;

сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

охранять жизнь и здоровье детей;

создавать благоприятный климат в учреждении для взаимодействия с коллегами и семьями воспитанников;

бережно относиться к имуществу учреждения;

уважать честь и профессиональное достоинство своих коллег;

оказывать квалифицированную помощь семьям воспитанникам учреждения;

проходить в установленном порядке периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;

соблюдать, и заботься о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей).

       7.9. Обучающиеся имеют право:

на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

на участие в управлении образовательным учреждением (в составе органов самоуправления учреждением, обеспечивающих государственно-общественный характер управления);

на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
       7.10. Обучающиеся обязаны соблюдать правила поведения, закрепленные в локальном акте учреждения.

       7.11. Родители (законные представители) имеют право:

на защиту законных интересов и прав ребенка;

на участие в управлении учреждением (в составе органов самоуправления учреждением, обеспечивающих государственно-общественный  характер управления);

на ознакомление с содержанием и ходом образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их (либо опекаемых ими) детей;

вносить предложения по улучшению работы с обучающимися (воспитанниками);

заслушивать отчеты руководителя учреждения и педагогических работников о работе с обучающимися (воспитанниками);

осуществлять добровольные пожертвования и целевые взносы, направленные на развитие учреждения;

получать квалифицированную помощь по проблемам обучения и воспитания;

получать своевременную информацию о лечебно – профилактических мероприятиях, по вопросам питания;

знакомиться с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими его деятельность.

       7.12. Родители (законные представители) обязаны:

знать и соблюдать права детей, установленные в Конвенции о правах ребенка 1989 г.;

выполнять устав в части, касающейся их прав и обязанностей,  правила внутреннего распорядка, учебную программу и договор на образовательные услуги;

вежливо, корректно и тактично относиться к работникам учреждения, учащимся (воспитанникам) учреждения, к другим родителям;

посещать родительские собрания;

заботься о здоровье ребенка, своевременно сообщать учреждение об инфекционных заболеваниях ребенка;

обеспечивать надлежащий внешний вид своего ребенка;

нести ответственность за воспитание детей.
8. Реорганизация и ликвидация учреждения
       8.1.  Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению учредителя. Ликвидация учреждения возможна также по решению суда в установленном действующим законодательством порядке. 

         Ликвидация   и реорганизация учреждения осуществляется в случае и   в   порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

       8.2.  При ликвидации учреждения учредитель создает ликвидационную комиссию, к которой с момента назначения переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия проводит все мероприятия, связанные с ликвидацией, в том числе составляет промежуточный ликвидационный баланс, ликвидационный баланс и передает их учредителю для утверждения. 

      8.3. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

      8.4. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение  прекратившим свою деятельность после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

      8.5. Реорганизация учреждения влечет за собой переход его прав и обязанностей к правопреемнику.

      8.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации учреждения  в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

       8.7. При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в устав и изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

При реорганизации учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику, а при ликвидации на хранение в архив. Передача документов в архив осуществляется силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

     8.8. При реорганизации и ликвидации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

     8.9. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

      8.10. Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения в настоящий устав согласовываются в установленном  учредителем порядке, утверждаются постановлением администрации Буденновского муниципального района и регистрируются в уполномоченных органах в соответствии с действующим законодательством.
                                 9. Локальные акты

         9.1.  Виды локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения: приказы, положения, инструкции, правила, планы, графики.
         9.2. Положения, регламентирующие образовательную, оздоровительную деятельность учреждения, принимаются на педагогических советах.

       9.3. Положения, регламентирующие хозяйственную деятельность учреждения,   деятельность  общественных организаций, принимаются на общем собрании.

        9.4.  Локальные акты учреждения не должны противоречить настоящему уставу.
        9.5. Устав принят общим собранием коллектива учреждения (протокол от 28.10.2011 №2)
